AGENCIJA ZA RAD I ZAPOSLJAVANJE BOSNE 1 HERCEGOVINE

PRIJEDLOG

PROGRAM RADA ZA 2022. GODINU

Sarajevo, novembar 2021. godine



Na osnovu ¢lana 23. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH™. br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 1 83/17) i
¢lana 7. Odluke o godidnjem planiranju rada i na¢inu pracenja i izvjestavanja u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 94/14), Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine,
donosi

PROGRAM RADA
AGENCIJE ZA RAD | ZAPOSLJAVANJE BOSNE I HERCEGOVINE ZA 2022. GODINU

I-UVOD

U 2022. godini, Agencija za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija)

¢e staviti u prioritet i realizirati slijedece najvaznije aktivnosti:

1.

]

Medunarodni Sporazumi o socijalnom osiguranju u dijelu koji se odnosi na nezaposlenost

U saradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta BiH
pratiti realizaciju sporazuma o socijalnom osiguranju izmedu Bosne i Hercegovine i drzava: Republike
Slovenije, Savezne Republike Jugoslavije (Republike Srbije), Savezne Republike Jugoslavije (Crna
Gora), SR Njemacke, Republike Austrije, Republike Sjeverne Makedonije i Svicarske konfederacije i
preduzimace se znacajne aktivnosti u formiranju bilateralnih radnih grupa i organizaciji sastanaka izmedu
predstavnika Bosne i Hercegovine i predstavnika zemalja potpisnica u cilju definisanja stvarnog broja
korisnika socijalnog osiguranja u dijelu koji se odnosi na oblast nezaposlenosti.

UceSce u pregovorima za zaklju¢ivanje medunarodnih ugovora u oblasti socijalnog osiguranja za dio
nezaposlenosti.

Medunarodni sporazumi u oblasti zaposljavanja
U saradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i zavodom za zaposljavanje Bréko Distrikta BiH,
provoditi aktivnosti na realizaciji ..Sporazuma izmedu Vijeca Ministara BiH i Vlade Republike Slovenije
© zaposljavanju drzavljana BiH u Republici Sloveniji®, gdje se, radi pozitivnih ekonomskih kretanja
privrede u Republici Sloveniji, oekuje se da ée u 2022. godini biti zaprimljeno oko 8.500 novih oglasa
za zaposljavanje radnika iz Bosne i Hercegovine. U cilju kvalitetne implementacije ovog Sporazuma,
Agencija ¢e organizovati kontinuirane sastanke i sluzbene posjete Zavodu za zapo§ljavanje Republike
Slovenije, Inspekciji za rad Republike Slovenije, poslodaveima, kao i sindikatu, radi pracenja realizacije
I rjedavanja problematike u procesu zaposljavanja drzavljana Bosne i Hercegovine. Istovremeno dée
predstavnici Agencije nastaviti i aktivnosti u radu Medudrzavne komisije za pracenje sprovodenja ovog
Sporazuma.
U saradnji sa entitetskim zavodima | Zavodom za zapo§ljavanje Bréko Distrikta BiH, provoditi aktivnosti
na realizaciji "Dogovora o posredovanju pri zaposljavanju radnika iz Bosne i Hercegovine u Saveznoj
Republici Njematkoj na poslovima njegovatelja™. Planirana je organizacija intervjua za najmanje 215
zainteresovanih kandidata, koji odgovaraju uslovima iz Dogovora, a u saradnji sa entitetskim zavodima
za zapoSljavanje i Zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta BiH na najmanje tri lokacije u Bosnj i
Hercegovini, dva puta u toku kalendarske godine. Agencija ¢e provoditi aktivnosti i na zaposljavanju
kandidata koji samostalno pronadu poslodavea u SR Njemackoj.
U saradnji sa entitetskim zavodima i Zavodom za zaposljavanje Breko Distrikta BiH, provoditi aktivnosti
na realizaciji ..Sporazuma izmedu Vijeéa Ministara Bosne i Hercegovine i Vlade Republike Srbije o
priviemenom zaposljavanju drzavljana Bosne i Hercegovine u Republici Srbiji i drzavljana Republike
Srbije u Bosne i Hercegovine™. Agencija ¢e u skladu sa zahtjevima poslodavaca iz obje zemlje izvriavati
obaveze prema ovom Sporazumu i Protokolu o provodenju ovog Sporazuma.
U saradnji sa entitetskim zavodima i Zavodom za zaposljavanje Bréko Distrikta BiH, provoditi aktivnosti
na realizaciji ,.Sporazuma izmedu Vijeéa Ministara Bosne i Hercegovine i Vlade Drzave Katar o
regulisanju zapo$ljavanja drzavljana Bosne i Hercegovine u Drzavi Katar®. Agencija ¢e takoder preuzeti
sve aktivnosti u cilju definisanja i potpisivanja Procedure o provodenju ovog Sporazuma.
U saradnji sa entitetskim zavodima i Zavodom za zaposljavanje Bréko Distrikta BiH. provoditi aktivnosti
na realizaciji Programa ferijalne prakse studenata iz BiH u SR Njemackoj.
U saradnji sa entitetskim zavodima i Zavodom za zaposljavanje Bréko Distrikta BiH, ucestvovati u
pregovorima za zakljucivanje Sporazuma izmedu Vije¢a ministara BiH i Vlade Crne Gore o zadtiti
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radnika iz Bosne i Hercegovine na radu u Crnoj Gori i zastiti radnika iz Crne Gore na radu u Bosnj i
Hercegovini.

Provoditi aktivnosti na realizaciji projekta ..Obrti nude buduénost™ (HabiZu), zajedno sa entitetskim
zavodima za zapo$ljavanje i Zavodom za zaposljavanje Breko Distrikta BiH, a sa njemacke strane sa
Saveznom agencijom za zaposljavanje Njemacke i UdruZenjem obrtnika Njemacke (ZDH).

Saradnja sa medunarodnim organizacijama i institucijama u oblasti zaposljavanja
U saradnji sa entitetskim zavodima i Zavodom za zaposljavanje Bréko Distrikia BiH. provoditi odredbe
protokola o bilateralnoj saradnji izmedu Agencije i Zavoda za zaposljavanje Republike Slovenije, Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore, Zavoda za zaposljavanje Austrije, Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Ureda
za zaposljavanje Republike Madarske, Zavoda za zaposljavanje Republike Turske, Agencije za
zaposljavanje Republike Sjeverne Makedonije i Savezne sluzbe za rad i zaposljavanje Ruske Federacije.
Saradivati sa ¢lanicama Centra javnih sluzbi za zaposljavanje zemalja jugoisto¢ne Evrope (CPESSEC)
kroz uCesce na ekspertskim i direktorskim konferencijama, pripremu statisti¢kih biltena, razmjenu
experata i drugo.
Saradivati sa nadleZnim institucijama radi pracenja radnih migracija u okviru projekta Interreg ,.Dunavski
kompas™ i drugim projektima koji se bave istraivanjima trzista rada, zapo$ljavanjem 1 aktivacijom
mladih, profesionalnom orijentacijom i dr.
Saradivati u okviru projekata, bilateralnih kontakata, istrazivanja trzista rada sa WAPES-om, Vije¢em
Evrope, ILO, ETF, EURES, RCC, nacionalnim sluzbama za zapoSljavanje, Svjetskom bankom, UNDP,
Delegacijom Evropske komisije u Sarajevu, IOM, OSCE i dr.
Saradivati sa Evropskom mreZom za pracenje regionalnih tr7ista rada.
Ucestvovati u medunarodnim konferencijama. radionicama, seminarima, obukama i simpozijumima
organizovanim od strane medunarodnih organizacija i institucija.

Saradnja sa Federalnim zavodom za zaposljavanje, Zavodom za zapoSljavanje Republike Srpske i
Zavodom za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH u cilju izrade priloga za izvjeltaje o napretku u
evropskim integracijama
Saradivati sa entitetskim zavodima i Zavodom za zapogljavanje Bréko distrikta BiH u cilju izrade priloga
za Polugodinji pregled realizacije aktivnosti iz Akcionog plana Evropskog partnerstva sa BiH.
Saradivati sa entitetskim zavodima i Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH u cilju izrade priloga
za redovni godisnji 1zvjestaj o napretku BiH u procesu evropskih integracija.

Koordinacija aktivnosti sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zaposljavanje Bréko
distrikta BiH u vezi sa zapo§ljavanjem u projektima od interesa za BiH.
Prikupljati informacije o potrebama stranih poslodavaca za radnom snagom i o tome blagovremeno
obavjestavati zavode za zaposljavanje oba entiteta i Bréko distrikta BiH, te pratiti realizaciju aktivnosti.
[nicirati provodenje projekata obuke i osposobljavanja zaposlenih u Agenciji kako bi se odgovorilo
zahtjevima i izazovima medunarodnih obaveza i integracionih procesa.
Ucestvovati u radu radne grupe za rjeSavanje problema Roma u oblastima zaposljavanja, stambenog
zbrinjavanja i zdravstvene zadtite (Odbor za Rome pri Vijeéu Ministara BiH, Radna grupe za
zaposljavanje Roma pri Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice BiH, Radna grupe za monitoring i
izvjeStavanje za akcioni plan za rjeSavanje problema Roma).
Koordinacija aktivnosti sa Federalnim zavodom za zapoSljavanje, Zavodom za zapoSljavanije
Republike Srpske i Zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta BiH u vezi sa izradama potrebnih
analiza, izvjedtaja i dokumenata iz oblasti zapodljavanja, nacrta, prijedloga i radnih materijala
dokumenata koje usvajaju i donose organi vlasti Bosne i Hercegovine.
Izraditi Prijedlog kvota za zapo§ljavanje stranaca u BiH za 2023. i dostaviti ga resornom ministarstvu,
Izraditi godisnji i dva polugodi3nja izvjestaja o izdatim radnim dozvolama stranim drzavljanima u Bosni
i Hercegovini (izvjestaj o realizaciji Odluke o utvrdivanju godinje kvote radnih dozvola za zapos$ljavanje
stranaca u BiH), za potrebe resornog ministarstva.
Izraditi Prijedlog plana o smjernicama politika tr#ista rada i aktivnim mjerama zaposljavanja u BiH za
2022. godinu.
Izraditi lzvjestaj o izdatim radnim dozvolama u Bosni i Hercegovini za Migracioni profil Bosne i
Hercegovine za 2021. godinu.
[zraditi ..IzvjeStaj o politikama zaposljavanja u BiH za 2021, godinu®.
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7 Statisticko pracenje trzista rada u BiHl

e Nastaviti saradnju sa Agencijom za statistiku BiH u vezi sa potpisanim Protokolom o saradnji oko
razmjene podataka o zaposlenosti i nezaposlenosti u Bosni i Hercegovini.

* Nastaviti saradnju sa sluzbama zaposljavanja drugih zemalja, a posebno sa zemljama jugoisto¢ne Evrope
i Evropske unije, oko razmjene statistickih podataka iz oblasti zaposljavanja i nezaposlenosti.

e Pripremati statistitka saop3tenja o stanju na trzistu rada u BiH o obimu i obiljeZjima zaposlenosti i
nezaposlenosti na osnovu dostavljenih izvietaja entitetskih zavoda za zaposljavanje i Zavoda za
zaposljavanje Bréko distrikta BiH.

e Inicirati izmjene i ujednacavanje metodologije statisti¢kog iskazivanja obima i obiljezja nezaposlenosti u
saradnji sa zavodima za zapo$ljavanje entiteta i Bréko distrikta BiH.

* Preduzimati aktivnosti u cilju realizacije programskih zadataka Centra javnih sluzbi za zapo$ljavanje
zemalja jugoistoéne Evrope (CPEESEC) u oblasti razmjene statistickih podataka.

¢ Nastaviti i unaprijediti saradnju sa Evropskom mrezom za praéenje regionalnih trzista rada.

8. IT podrska radu Agencije

 Nastaviti sa odrzavanjem i unapredenjem informacione podrike u poslovnim procesima Agencije,

e Odrzavati i unaprijediti web stranicu Agencije www.arz.gov.ba i www.obuke, ba,

* U saradnji sa entitetskim zavodima i Zavodom za zapo§ljavanje Breko Distrikta BiH, provoditi aktivnosti
na daljnjem razvoju i implementaciji elektronske razmjene podataka za realizaciju sporazuma o
zapoSljavanju i sporazuma o socijalnom osiguranju izmedu Bosne i Hercegovine i drugih drzava.

9. Finansiranje

Na osnovu Zahtjeva za dodjelu sredstava iz BudZzeta za 2022. godinu za rad Agencije neophodno je u Budzetu
obezbijediti sredstva u ukupnom iznosu od 1.223.000,00 KM. TraZena sredstva su neophodna za realizaciju
utvrdenih programskih zadataka Agencije. Izvr$enje BudzZeta ¢e iéi u smislu ostvarenja programskih ciljeva, u
skladu sa odredbama Zakona o budZetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine za 2022. godinu, procedurama donesenim od strane Vijeéa ministara BiH i Ministarstva finansija
I trezora BiH. te instrukcijama Ministarstva finansija i trezora BiH, kao i ostalim zakonskim propisima i
internim aktima Agencije. Navedeni iznos sredstava se moze smatrati minimumom za nesmetan rad Agencije
prema predloZenim aktivnostima.

10. Javne nabavke

U Agenciji ¢e se u 2022. godini kontinuirano raditi na uspostavljanju efikasnog sistema javnih nabavki u
skladu sa  Zakonom o javnim nabavkama BiH. U vezi navedenog trazili smo od Vije¢a ministara BiH
saglasnost za popunjavanje radnog mjesta stru¢nog saradnika za javne nabavke.

1. Unutradnja organizacija i razvoj ljudskih resursa

U saradnji sa Agencijom za drzavnu sluzbu, Direkeijom za ekonomsko planiranje. Direkcijom za evropske
integracije i drugim institucijama i organizacijama organizovati obuke za drzavne sluzbenike i zaposlenike po
odredenim relevantnim oblastima.

12. Institucionalna komunikacija

U dosadasnjem radu Agencija je uspostavila efikasan sistem institucionalne komunikacije s javnoséu. Sve
informacije iz nadleznosti Agencije koje su bitne javnosti su se redovno i pravovremeno distribuirale medijima.
Takoder, na sve zahtjeve medija i gradana prema Agenciji, a u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama BiH, je odgovoreno unutar zakonom predvidenog roka. O stepenu transparentnosti redovno
smo podnosili izvjestaje nadleznim institucijama. U okviru odnosa sa javnodéu u 2022. godini potrebno je
kontinuirano razvijati i unapredivati sadrzaj i vrste komunikacionih aktivnosti s ciljem osiguranja realizacije
kljuénih zadataka Agencije u okviru njenih zakonskih nadleznosti. Tokom godine kontinuirano ¢e se provoditi
ostale aktivnosti u vezi informisanja i promocije Agencije putem plasiranja informacija i saopstenja,
ekskluzivnih vijesti, intervjua, izjava, konferencija za novinare i redovnih PR dogadaja s ciljem prezentacije
javnosti uspjesno realiziranih zadataka.

13. Saradnja sa Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije

Agencija Ce, u skladu sa Strategijom za borbu protiv korupcije 2020.-2024. donijeti Plan borbe protiv korupcije
za 2022. godinu, te saradivati sa Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u
vidu izvjeStavanja o provodenju Plana aktivnosti u Agenciji. U tu svrhu je imenovana kontakt osoba koja ¢e
biti zaduzena za saradnju i provodenje svih neophodnih aktivnosti.

Prema predvidenim aktivnostima ne postoje posebni rizici koji bi mogli ugroziti provodenje i realizaciju
Programa rada Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine i planiranih aktivnosti za 2022. godinu.
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